
 



1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, порядок организации 

и содержание деятельности муниципального ресурсного центра по 

профилактике детского дорожно-транспортного травматизма (далее - 

Центр). 

1.2. Ресурсный центр - структурное подразделение муниципального 

образовательного учреждения дополнительного образования, деятельность 

которого направлена на профилактику детского дорожно-транспортного 

травматизма, а также информационную и научно-методическую поддержку 

образовательного процесса по профилактике детского дорожно-транспортного 

травматизма в районе. 

1.3. В своей деятельности муниципальный ресурсный центр 

руководствуется законодательством Российской Федерации и Курской области 

об образовании, нормативными документами Министерства просвещения 

Российской Федерации и комитета образования и науки Курской области, 

приказами органов местного самоуправления, осуществляющих управление в 

сфере образования муниципальных районов и городских округов Курской 

области, а также настоящим Положением. 

2. Цель и задачи Центра 

2.1. Цель деятельности Центра - обеспечение качественно нового уровня 

профилактической работы, информационной и научно-методической 

поддержки образовательного процесса по профилактике детского дорожно- 

транспортного травматизма в муниципальной системе образования. 

2.2. Задачи деятельности Центра: 

- обеспечение функционирования единой системы профилактики детского 

дорожно-транспортного травматизма в муниципальных образовательных 

организациях; 

- осуществление анализа и оценки состояния работы по профилактике 

детского дорожно-транспортного травматизма в муниципальных 

образовательных организациях; 

- обобщение и распространение имеющегося положительного опыта по 

направлениям, значимым для развития муниципальной системы образования; 

- оказание методической поддержки педагогическим работникам 

муниципальных образовательных организаций по внедрению в практику их 

работы новых образовательных технологий и форм организации 

образовательного процесса; 

- подготовка и проведение организационно-методических мероприятий с 

использованием материально-технического обеспечения по вопросам 

предупреждения детского дорожно-транспортного травматизма; 

- организация и проведение интеллектуальных и творческих конкурсов для 

обучающихся и педагогических работников образовательных организаций; 

- реализация мероприятий государственной программы по повышению 

безопасности дорожного движения в Курской области. 

3. Основные функции и направления деятельности Центра 

3.1. Направления деятельности муниципального ресурсного центра 

реализуются в рамках уставной деятельности образовательной организации. 

3.2. Центр в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет 

функции планирования, организации, координации и анализа деятельности по 



вопросам профилактики детского дорожно-транспортного травматизма в 

муниципальной системе образования. 

3.3. Центром осуществляются следующие виды деятельности: 

3.3.1. Организационно-массовая деятельность: 

- осуществление взаимодействия с образовательными организациями 

района в области систематизации форм и методов, способствующих 

профилактике среди обучающихся по безопасному поведению на дорогах; 

осуществление организационно-методического сопровождения 

конкурсного движения и массовых мероприятий для обучающихся 

образовательных организаций; 

- организация и проведение муниципальных конкурсов, акций, социально- 

значимых профилактических мероприятий для обучающихся, педагогов по 

направлению деятельности; 

- участие в областных массовых мероприятиях в рамках государственной 

программы по повышению безопасности дорожного движения в Курской 

области. 

3.3.2. Методическая деятельность: 

- проведение мониторинговых исследований состояния работы по 

профилактике детского дорожно-транспортного травматизма в 

образовательных организациях района; сбор статистических данных и 

подготовка аналитических материалов в соответствии с направлением 

деятельности; 

- формирование единого информационного банка данных о состоянии 

муниципальной системы профилактики ДДТТ; 

- подготовка и проведение по актуальным вопросам профилактики ДДТТ 

конференций, совещаний, семинаров, мастер-классов, совместной проектной 

деятельности, использование других форм работы с муниципальными 

образовательными организациями; 

- внедрение в образовательный процесс инновационных образовательных 

программ и новых образовательных технологий; 

- выявление, аккумулирование передового педагогического опыта по 

обучению детей безопасному поведению на дороге и организации 

профилактической работы; 

- методическая помощь педагогическим работникам образовательных 

организации по организации содержательному наполнению работы с детьми 

разного возраста, родителями по профилактике ДДТТ. 

3.3.3. Агитационно-пропагандистская деятельность: 

- распространение инновационного опыта работы в образовательных 

организациях района по профилактике ДДТТ; 

- сотрудничество и межведомственное взаимодействие по стабильному 

функционированию системы обучения детей и подростков безопасному 

поведению на дорогах. 

4. Организация деятельности Центра 

4 1 Управление муниципальным ресурсным центром осуществляется в 

соответствии с законодательством РФ, локальными актами учреждения. 

4.2. Ответственный за реализацию направлений деятельности Центра 

назначается приказом директора образовательной организации. 

4 3 Для деятельности Центра оформляются следующие документы: 



' Положение о муниципальном ресурсном центре по профилактике детского 

дорожно-транспортного травматизма; 

- план работы ресурсного центра, ежегодно утверждаемый директором 

образовательной организации; 

- методические материалы (проекты, конспекты, разработки сценариев 

мероприятий с участниками образовательного процесса и др.); 

- годовой отчет о результативности работы Центра. 

4 4 Центр самостоятельно планирует свою деятельность, определяет 

перспективы развития, разрабатывает необходимые нормативные документы. 

4 5 Центр строит взаимоотношения по направлению деятельности с 

образовательными организациями и ведомствами в пределах, уставленных 

законодательными и нормативными актами в сфере образования. 

4.6. Режим работы сотрудников Центра определяется правилами внутреннего 

трудового распорядка, трудовым договором. 

5. Прекращение деятельности Центра 

5.1. Деятельность Центра может быть прекращена в случаях: 

- неэффективности или невостребованности содержательных и 

организационных форм деятельности; 

- неэффективного и нерационального использования образовательных 

ресурсов; 
- низкого качества предоставления образовательных услуг и по другим 

обоснованным причинам. 

6.2. Решение о прекращении деятельности Ресурсного центра принимает 

муниципальный орган управления образованием, о чем информирует комитет 

образования и науки Курской области.__ 


